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A Medida Proviséria 1.109 de 28/03/2022 institui novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda. Com isto, as
empresas podem adotar, em relagédo a seus empregados, um dos dois procedimentos elencados pela medida, de acordo com os
critérios e prazos descritos a seguir:

As medidas previstas no caput poder&o ser adotadas exclusivamente:

| - para trabalhadores em grupos de risco; e
Il - para trabalhadores de areas especificas dos entes federativos atingidos pelo estado de calamidade publica.

A seguir, destacamos um sumario dos principais aspectos.
SUMARIO

Pode ser adotada, pela Empresa, uma ou as duas alternativas a seguir, desde que ndo seja simultaneamente com o mesmo
empregado.

| - Redugao Proporcional da Jornada de Trabalho e do Salario
A Empresa podera reduzir a jornada proporcional de trabalho e o respectivo salario dos seus empregados, de forma setorial,

departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho:

- até 25%; 50% ou 70%;

- O periodo méximo pode ser de até 90 (noventa) dias a contar da publicagédo da Medida Proviséria (25/03/22), ficando como data
limite em 25/06/2022;

- O salario base de célculo deve ser mantido sem alteragdes;

- Pode ser efetuado através de Acordo Individual (formalizado), respeitada antecedéncia minima de 02 (dois) dias corridos da
vigéncia;

- O restabelecimento da situag&o original deve ser no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a partir:
- Da data estabelecida no Acordo limitada a 25/06/2022; ou
- Da data em que a Empresa antecipar a alteragéo ao estabelecido no Acordo.
- Da cessagao do estado de calamidade publica.

- Areducgéo de 25% podera ser efetuada com todos empregados, através de Acordos Individuais;

- Para os empregados inseridos na faixa salarial de R$ 3.543,61 a R$ 14.174,44, a redugéo de 50% ou 70% podera ser efetuada
somente mediante Acordo Coletivo, com a interveniéncia do sindicato laboral;

- Para os empregados com faixa salarial acima de R$ 14.174,44 com diploma de nivel superior, pode ser efetuado Acordo Individual
sobre qualquer um dos percentuais de redugéo.

Il - Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho

- A Empresa podera suspender o contrato de trabalho com o Empregado de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho diante das seguintes diretrizes e critérios:

- Pelo prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo da Medida Provisoria (28/03/22), ficando como data limite em
25/06/2022;

- Deve ocorrer Acordo Individual (formalizado), respeitada antecedéncia minima de 02 (dois) dias corridos da vigéncia;

- No periodo da suspenséo, o Empregado faré jus a todos os beneficios concedidos quando em atividade;

- O empregado pode recolher seu INSS como Facultativo, através de guia especifica;

- O restabelecimento da situag&o original deve ser no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado a partir:
- Da data estabelecida no Acordo limitada a 25/06/2022; ou
- Da data que a Empresa antecipar a alteragéo ao estabelecido no Acordo.

- Com a suspensao, a Empresa n&o pode manter o empregado em trabalho em tempo parcial, mesmo que via sistematica de home
office;

- Empresa cuja Receita Bruta do ano calendario 2021 tenha sido maior que R$ 4.800.000,00, o governo pagara o equivalente a
70% da faixa do seguro desemprego e a Empresa pagara 30% do salario do empregado.



CONFIDOR

- O Acordo para suspensao do contrato, a Empresa podera firmar individualmente com os empregados cujos salérios compreendam
faixa limite até R$ 3.543,61 ou acima dos R$ 14.174,44. Para os empregados inseridos entre estas faixas, podera ser firmado
somente Acordo Coletivo, com a interveniéncia obrigatoria do sindicato laboral.

- Generalidades

- A partir da data de inicio da redugéo da demanda/salario ou suspenséo do contrato, a Empresa deve informar o Ministério da
Economia em um prazo de até 10 (dez) dias (ap6s o inicio da vigéncia);

- Ovalor do beneficio que sera pago pela Unido aplicara os mesmos critérios de calculo que para apuragéo do Seguro Desemprego;

- O beneficio sera pago no prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio do acordo;

- Para o caso da suspens&o do contrato de trabalho, a base sera a seguinte:

a) 100% do salario base resultante do critério seguro desemprego, ou;
b) 70% do salario base resultante do critério seguro desemprego para Empresa cuja Receita Bruta em 2021 foi superior a R$
4.800.000,00; porém, neste caso, a Empresa pagara 30%; O valor limite atual do seguro desemprego é de R$ 2.106,08.

- No periodo da redugéo ou suspenséo, bem como em um periodo de dias igual ao do Acordo ap6s o término, 0 empregado possui
estabilidade do emprego. Caso a Empresa rescindir o contrato de trabalho com este empregado no periodo da estabilidade, tera
que pagar indenizagdo de acordo com faixas de valor instituido pela Medida Proviséria.

- Naredug&o ou suspens&o do contrato, ndo tera direito ao beneficio do Governo o empregado que esteja em beneficio de prestagéo
continuada, por exemplo, Aposentadoria. Neste caso, a Empresa tera que pagar valor de ajuda compensatoria.

- O Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda podera ser acumulado com o pagamento, pela Empresa, de
ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou da suspenséao
temporaria de contrato de trabalho.

A ajuda compensatoria mensal devera ter o valor definido em negociag&o coletiva ou no acordo individual escrito pactuado, tera
natureza indenizatéria e ndo integrara a base de calculo dos encargos sobre a folha de pagamento.

- A redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho quando do acordo
nao resultar diminuigdo do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, a ajuda compensatdria mensal e, em caso de redugdo da jornada, o salério pago pelo
empregador em razdo das horas trabalhadas pelo empregado, podera ser efetuado Acordo individual indiferente do salario do
empregado.

Qualquer divida ou esclarecimento, favor entrar em contato.
A disposicao.
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